% PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO TAUA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°601/2012

PISPOE SOBRE A RESTRU TURACAO DO

PLANO DE CARGO, CARREIRA E

_ REMUNERACAO DO MAGISTERIO DA

"EDUCACAO  PUBLICA ~ DA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO DE _SANTO

> ANTONIO DO TAUA, SUA GESTAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eycelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santo Anténio do Taua,
Estade do Para, no usc de suas atnbuigdes legals, laz saber que a Camara
Municipal apraovou & eu 5anciono e mando publicar a seguinte Le
TITULO !
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
@ DOS PRINCIPIOS

Art 1° - Esta Let rﬂstuluu/e-reeatrutur& 05 principios e nenmas estabelecidos ne Novo
Plano de Catgos, Carreira 8 Remuneragao dos profissionais da Reds Publica
Municipal de Ensino do Municipto de Santo Antono do Taud, nos termos da
legislagao vigente, com os seguintes principios

|- a profissionalizagao gque pressupbe dedicagan a0 magisténo,
gualificagao profissional com remuneragac condigna e condigdes adequadas de
trabalho,

Il- a valorizacao do desempenho, da qualficagao e do conhecimento,

Il progressao funcional baseada na avaliagao e tempo de servigo,

V- a parhicipacao do servidor na slaboracao e execugac do Projeto
Politico Pedagogico da Escola,

V- a promopegao funcional baseada na hatilitagao,

VI- 6 cOmpromisso com uma escola verdadeiramente cidada
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AR 2° - Para os efeitos desia lei entende-se por

i rede municipal de ensino. & O conjunto de instituicoes que realizem
atividades de educagao sob a coordenagao da Secretana Municipal de Educagag,

Il- magisterio publico municipal exercido pelo titular do cargo de
professor, no ambito do ensino publico municipal,

I1§- fungdes de magisteno, sao as stividades de docéncia e de suporie
pedagogico, incluidas as de administracaa  escalar, plangjamento, SUPETVISa0n,
orientacao educacional, apoio psicopedagogico, assessoramento lecnico. avaliagao
de ensing & pesquisa nas unidades escolares e/ou na Segrelarna Municipal de
Educacag,

|\V- professor com docéncia em sducagan infantil & o titular de cargo de
carreira do magisteno publico municipal, com funcees de regéncia de turmas em
unidades de educagao infantl,

V- protessor com dogéncia em ensing fundamental € © titular de cargo
de careia do magisteno publico municipal, com fungoes de regéncia de turmas em
unidades de ensino fundamental nos anos imiciais e finais,

VI- lotagao. & @ investidura nos cargos e fungbes do magistério para, o
funcionamento das unidades de ensing;

VII- hora atividade: e o tempo do professor destinado a participacao em
reunioes pedagogicas, plangjamento, troca de expenencia, preparagao de aula,
pesquisas. atendimento a20s pais £ alunos e outras atividades relacionadas ao
exercicio da docencia exlraclasse, '

Vili- classe: € a divisao hierarquica dos cargos levando-se em conta o
seu grau de habililagao.

|X- referéncia & a entificagao do servidor publico dentro da carreira

X- proQressao funcional & a ascensag, horizontal do servidor no amito
do cargo. obedectdo OS criterios estabelecides nesta Lei,

%|- nivels constituem a linha de promogao na cafreira do professor da
educacac publica municipal de Santo Antonio do Taua, referenies 4 habilitagao do
titular do cargo,

XIl- escoias de dificil acesso sao aquelas localizadas no Melo rural e
que nNao possuem melo de transporte regular, ou que M determinado periodo as

estradas ficam intransitaveis devido as chuvas
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XIlI - provimento Originario. ato pelo qual se efelua o preenchimento do
cargo publico, com a designagao de seu titular;

X1V - provimento derivado. efetiva-se através de alleragao na siluagao
funcional e classificagao do servidor no cargo, devidamente definida em ley,

X\ — efetividade prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo
de carater permanente, admitido por meio de concurso publicc e aprovado no
estagio probatorio;

¥V - hora-aula’ lempo feservado a regéncia de classe, com a
participagao eleliva do aluno, realizado em sala de aula ou em oulros locas
adequados ao processo ensing-aprendizagem,

Art 3° - O Plano de Cargo, Carrera e Remuneracac dos Profissionais da Educagao
Publica Municipal tem como finalidade, definr @ regulamentar as condigoes € ©
processo de movimentacao dos trabalhadores em educagao na respectiva carreira,
estabelecendo a promogao, a progressac funcional e a evolucao da remuneragao.

CAPITULO NI
DOS CARGOS E FUNCOES DOS PROEISSIONAIS DA EDUCACAO

Art 49 - Cargo & o lugar na organizagao do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuigoes com piso especifico, denominacao propna, numero cerno e
remuneracac pelo Poder Publico, nos lermos da lei.

§1° O exercicio profissional do iitular do cargo de professor sera
vinculado 4 area de atuagdo para a gual lenha prestado concurse publico,
ressalvado o exercicio, a hilulo precaneo, quando habilitado para o magsteno em

outra area de atuagao e indispensavel para o atendimento de necessidade do
SeIVIGO.

§2¢ As fungbes de docencia de suporte pedagogico | planejamento,
suparvisao, onentacao educacional & apoio psicopedagogico serao exercidas pelos
prolessores de cargos efetivos, de forma alternada ou concomitante com a docéncia,
alem de outras fungoes de magisterio,

CAPITULO Wl
DA CARREIRA

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
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At 5° A Carreita do professor &€ a organizagao estruturada dos cargos de
pravimento efetive em classes, hierarquicamenle definidas quanto a complexidade,

conhecimentos e habilidades exigiveis pelas atribuigoes do cargo, correspondenles
aos niveis de formacao

§1° A Carrewra do Magisterio Publico de Santo Antonio do Taua @
integrada por um unico cargo de provimento efetive de professor, estruturada em
classe, subdividida pelas referéncias de um a dez, representadas pelas letras de A,
B, C,D.E F. G, H,| e Jsentdo horizontal & no sentido vertical com cinco niveis
representades peles algansmos roemano | LI Ve V.

§2° O ingresso na careira dar-se-a na classe Incial, no nivel
correspondente a habilitagao do candidato aprovado

Art 87 - A carreira do cargo do professor do Municipio de Sante Antonic do Taua

abrange a educacao infantil, ensino fundamental e educagao de jovens e aduitos na
seguinte forma:

| - educacao infantil primera etapa da educacao basica, lem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca alé § (cinco) anos de idade, em

seus aspectos psicologicos, intelectual e social, complementando a acao da famiha e
da comumdade, »

Il - ensmo fundamental O ensinc fundamental, com duragao de 8

(nave) ancs obrigalono e gratuito na escola publica, tera por objetive a formagac
basica do cidadao

Il — educagac de jovens e adultos, com duracao de 4 (quatrg) anos na

escola publica e gratuita, atendendo ao publico gue nao teve acesso ac ensino
fundamental em idade propna

SECAO II |
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Arl 7% A classe e formada pelo agrupamento dos cargos da mesma profissao, com
iguais alribuigées e responsabilidades, que tem a finalidade de constituir os degraus
ge acesso na carmeira,

Art. 8°- O cargo de professor esia distnbuido em cinca classes de cmco niveis
diferentes na seguinte forma

I- classe 1 — formagao de nivel medio. na modalidade normmal,
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- classe 2 — formacio em area propria, de nivel superior, em curso de
licencialura ou formacao superior em area propra carrespondente  com
complementacao nos lermos legais,

IlI- classe 3 — formagao em nivel de pos-graduagao, especializagao na
area de docéncia. obtida em cursos com duragao minima de trezentos e sessenta
(360) horas;

V- classe 4 - formagao em nivel de pos-graduagao, mestrado na area
de educacgao,

V- elasse 5 — formagao em nivel de pds-graduagao, doutarado na area
de educagao

- SEGAO Il
DA NOMEACAO E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art 9°- A nomeacac do servidor para o cargo de provimento efetivo do magisteno
(ar-se-a mediante prévia aprovagao em concursa publico de provas e titulos,

At 10 - A nomeacao dos candidatos aprovados no concurso sera feita com
observancia da ordem de chlassificacao, dentro do nivel 2 da reteréncia imicial,
conforme a sua qualificagao

At 11 — Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para pravimento do cargo
ficara suj@ito.a estagio prabalofno por um periodo de 03 (rés) anos, durante os guals
a sua aplidao; capacidade e desempenha no cargo. serao objetos de avaliagao

Art. 12- Apos adquirir a estabilidade, 0 servidor sera avahado pelo seu desempenho,
anualmente, na forma da lel

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art 13 - Ao enlrar em exercicio, ¢ (a) servidor (a) nomeado (a) para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatonao pelo periodo de 3 {trés) anos,
durante o qual sua aptdao e capacidade serdo objelo de avalagao para o
desempenha do cargo, observados os segumtes fatores.

| — ldoneidade moral,
Il - Assiduidade,

1l - Disciphna;

IV - Produtividade
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§1° - Quatro meses antes do fim do periedo do estagic probatono, sera submetida a
‘homologagao da autoridade compelente a Avaliacao do Desempenho do (a) servidor
(a), realizada de acordo com o disposto em lel ou regulamento, sem prejuizo da
continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V desle anigo.

§2' - Aa (A) servidor (a) em estago probatorio somente poderao ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos artigos 88 e 203 & da Lei n® 016/83
(Estatuto do Serwidor Publico Municipal), que trata dos atastamentos, alem de
ataslamentos para participar de curso de formagao decorrente de aprovagaoc em
concurso para outro cargo na Administracao Publica

§3° - O estagio probatorio ficara suspenso duranie as licengas e os alastamentos
previstos no paragrato antenor, e sera retomado a partir do lerming do impedimento

Al 14 - Cabe & Secretaria Municipal de Educacac de Santo Antonio do Taua,
garanlil 0S Meios necessarios para acompanhamento a avaliagao especial de
desempenho dos (as) servidores (as) em estagio probatono

Paragrafo unico - Cabera ambém a Secretana de Educagao conceber € implantar
uma unica lorma de avaliacao especial de desempenho, gue trate de manewa
isonomica todos (as) agueles (as) gue se encontrarem em estagio probatorio

Art 15 - Somente apos término do estagio prabatério o (a) servidar (a) tera direilo a
progressan, seja honzontal ou vertical, conforme eslabelecido nesta Lei

SECAQ V
DA PROGRESSAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUBSECAO |
DA PROGRESSAQ POR AVALIACAO

Ar.16 - A Progressao por avaliagao ocorrera na cafmeira do professor & podera
ocorfer também na funcao de diretor e vice-diretor, observanda-se a avallacao de
desempenho do cargo, qualificacde profissional da sua grade curmncular, o
conhecimento pedagogico e lempo de servico que sera apurado pela media
ponderada a cada trés anos, devendo o professor tirar a nota minima de cmco

Art 17 - Os guinze primeiros lugares gerais aprovados na avaliacao efetivada a
cada trés anos, na ordem decrescenle da média otal maior para a menor, ate o
preenchimento das quinze vagas disponivess, recebera 10% (dez) por cenloc em
cima do piso salanal

Art 18 - Havendo empale entre os concorrentes para completar os vinte primeiros
lugares, sera decidido a favor dos professores com mais tempo de servico e se
continuar o empate sera decidido a favor do prolessor com mais curso ne curmiculo
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At 19- O professor que ultrapassar a referéncia representada pela letra "J° no
sentide horizontal da carrera, podera participar da avaliacao para efeito da
progressao a cada U/és anos na mesma epaca em que sera feitos os demais e se for
aprovados entre os vinte primeiros colocados, recebera uma gratificacao de 10% por
cento em cima do piso salanal

Art 20 - A avaliagao de desempenho, a alericao da qualificagao & a avaliagao de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critenos definidos no
regulamento de progressao a ser expedido pelo Prefeite Municipal

Art. 21 - A avaliagao de conhecimenlos abrangera a area curricular em que 0
Professor exerca a docencia e conhecimentos pedagogicos.

Art 22 - A progressao sera efetiva por ato do Executive, apos avaliagao conclusiva
da Conussao de Geslaoc, devendo obedecer a ordem de classificagao

Paragrafo Unico: O resultado final da avaliagao de desempenho para efeito de
progressao na carrera do magisteno sera ate o dia 20 de margo e a efetivacao da
gratificagao ate o dia 30 de margo do ano que completar o periado previsto no Artigo
11 da presente ley

Arl 23 - A pontuagao para progressao sera determinada pela media ponderada dos
fatores abaixo relacionados, tomando-se por base:

|- a rmedia antmetica das avaliagdes anuais de desempenho, com peso
6.0

I a poantuacgao da qualificagac, com peso 1.5,
lll- a avaliacao de conhecimentos, com peso 1,0,
V- tempo de docéncia, com peso 1.5

Al 24 - A avalacao de desem;jenha do cargo sera realizada anualmente, e
publicada no maximo ate o dia 10 de margo de cada ano

Paragrafo Unico: Os aprovados na progresséao por avaliagao avangarao para a letra
mediatamente sequinte aquela. em que se encontram no ano de realzagac da
avaliagao

At 25 - a qualficacao profissional da grade curricular 8 a avaliagao do
conhecimente pedagogico ocorrerao a cada dois anos e sera encontrada a media de
acordo com o artigo 23 desta les
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SUBSECAO Il

DA PROGRESSAQ POR TEMPO DE SERVICO

Al 26 - A Progressao por tempo de servigo sera sempre horizontal dentro da
referéncia imediatamente superior, a cada dois anos que o professar estiver dentio
das atividades do cargo ou na fungao de pedagogo, com ganho real de 2% sobre o
piso salanal.

Art 27 - A progressao por tempo de servigo sera aplicada automaticamente, apos
dois anos do cumprimento do estagio probalono e deniro efetivo exercicio do cargo
de professor ou na funcao de pedagogo

At 28 - O professor, exercendo a funcao de pedagogo, podera fazer a avaliagao
prevista no artigo 16, @ obter a progressao por fempo de servigo

SECAO VI
DA PROMOCAQO

Art 29- A promogao & a passagem do titular de cargo de prolessor de um nivel para
outro imediatamente superior, no sentido vertical, por alo do Executivo.

§1" A promogao decorrera da habilitagao do servidor em outro nivel de
escolandade. em conformidade com o arligo 8° incisas de | a V da presente lei.

§2° Os Diplomas dos cursos concluidos deverao ser cbnigatonamente
expedido por mstituicoes legalmente autorizadas pelo Ministeno da Educagao- MEC,
ou pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educagac e registrado pelo orgao
compelente

§3% Para efeito de promogao, os retendos cursos devem ter vinculo
diretc com as atividades do cargo ocupado pelo servidor, na data do requenmento
da promogan. que sera decido pela Comissao de Avaliagao formada por membros
da Comissao de Gesldo e Conselheros Municipas da Educagao.

§4" A mudanca de nivel ocorrera no ano seguinte aguele em gue O
interessado apresentar o DIPLOMA registrado pelo orgao competente & havendo
vaga na referéncia inicial da classe e disponibilidade de carga horaria em sua area
de atuacao

§5" Havendo mais candidatos com requisitos para a promoegac do que

vaga disponivel na carreira, sera deaidido pelo critério de desempate o candidato
com mais tempo de semvigo no cargo de professor e persistindo 6 empate sera
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decidido novamente pelo candidalo que liver mais curso |a reconhecido pela
comissasc de avaliacao

§6" A mudanga de nivel somenie podera ocorrer apos o periodo
probatono.

§7° Nao podera ser ulilizade o mesmo certificado, diploma, titulo ou
comprovanie de realizacao de atividades de formacao, aluslizagao, capacitacac e
gualificacao profissional para mais de uma lorma de avanco na carrewra, por
promogao

§8" O servidor, em eletivo exercicio, que obliver promoecao na carreira,
avancara para o nivel inicial correspondente a sua nova habilitagae, comecando um
novo procedimento de prazo para efeito de progressao dos aiges 17 e 27

§9° O professor que nao conseguit a promogao por falta de vagas
disponivels na carreira @ apresentando o diploma registrado pelo orgao competenle
dentro da sua area de aluagao e recebera uma gratificagao transitona de 5% do
valor do piso salarial do nivel |

§10 Quando o servidor mudar do nivel | para o hivel |l perdera
aulomaticamente a gratificagao transitoria e recebera o valor integral do nivel I

CAPITULO IV
DA LICENCA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art 30 - A licenga sera concedida ao servidor

| —para traltamenlo de saude;

Il = por mativo de acidente em servico,

lll = por motivo de doenga da pessoa da famlha;

IV — a gestanie;

\ - paternidade,

VI — por motivo de alastamento do conjuge:

VIl — para preslacao de servigo mifitar,

Vil —para atividade politica;

IX — para atividade sindical,

X — para hitulo de premio por assidudade e compornamento,
Xi — para tratar de interesse particular sem remuneragao, sem remuneracan.

§ 17 - Para casos pravistos no item |, a cnténo da aulondade competente, sera
exigda a devida comprovacao
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§ 2" - Ao servidor que ocupe Cargo em comissao so sera concedida licenca nos
casos dos incisos | a IV desie artigo

Art. 31 - A licenga que depender de Inspecao medica sera concedida pelo prazo que
O respective laudo indicar.

Art 32 - Finda a licenga o servidor devera reassumir o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - A infragao do disposto neste artigo importara na perda tolal do
VENCIMEenio ou remuneracao, e se a ausencia exceder da trinta (30) dias, na
demissao por abandono do cargo

Art 33 - Para concessao de licenca a mesma devera ser formalizada por ato da
autondade competente

Art. 34 - A licenga podera ser prorrogada de oficio ou medianie solicitagao do
servidar

§ 17 - Devera ser apresentado oito (B) dias antes do término da icenga o pedido de
prorrogagao

§ 2" - O disposto neste arlige nao se aplica as licengas previstas nos itens V e X do
artigo 30

Art. 35 - A licenca deferida nos termos do Inciso | do artiga 30, veda ao servidor
qualquer atividade remunerada sob pena de ser cassada a licenca

Art. 36 - O servidor nao podera permanecer em licenca por prazo supenor a dois (2)
anes, salvo no easo do inciso IV do artige 30

SECAO Il
DA LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

An_37 - A licenca para tratamento de saude podera ser a pedido ou de oficio. sendo
indispensavel, para ambos os casos. a Inspecao de Junio Medica

Art 38 - Para licenca de ate sessenta (B0) dias a inspecac medica sera feita pelo

senvico de saude oficial do municipio, admitindo-se quando assim nao for possivel,
ateslado passado par médico particular com firma reconhecida

Art. 39 - A licenca superior a sessenta (B60) dias, s0 podera ser concedida mediante
inspegaoc por Junta Madica Oficial
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Paragrafo Unico - Excepcionalmente a prova de doenga podera ser feita por
atestado médico particular, se a juizo da administracao nao for conveniente ou
. possivel a ida de junta médica a localidade de residéncia do servidor

Art. 40 - O laudo da junta ou atestado medico devera indicar, minuciosamenie, -a
natureza da doenca de gue sofra o servidor, sendo obngatorio o CID-Codigo
Internacional de Doenga

Paragrafo Unico - Verificando a qualquer lempo ter sido gracioso o atestado ou o
laudo, a administracao municipal promovera a puni¢ao dos responsavais

Art. 41 - Sera inlegral o vencimento ou remuneragao do servidor para ratamento de
saude por qualquer tempo.

Arl. 42 - So sera concedida a licenga ao servidor acometido de doengas declaradas
pelc medico como impedimento para o exercicio da profissao | assim como a
decorente de acdente no desempenho da fungdo publica, quando a inspegao
medica ndo conchur pela imediala aposeniadona

Art. 43 - Julgado apto em inspegao médica o servidor reassumira o exercicio de suas
funcoes sob pena de se apuratem como faltas os dias de auséncia

Paragrafo Unico - No decorrer da licenca, caso se julgue em condigbes de
reassumir o exercicio de suas funcoes, podera o servidor requerer inspecao médica

SECAQ Il
DA LICENCA POR MOTIVQ DE ACIDENTE EM SERVICO.

Art. 44 — Sera licenciado com remuneracao integral ou funcionario acidentado em
SEervigo

Art 45— Para concentuagao do acidente e da doenga profissional serao adotados 0s
critérios da Legislagao social do trabalho

Paragrafo Unico — A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogave!
quanto a circunstancias exigirem

SECAO IV _
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCAS EM
PESSOA DA FAMILIA
Art. 46 - O servidor podera obter licenca por doencas em pessoa de sua familia
(cOnjuge, pai, mae, filhos e rmaos), desde que prove ser indispensavel a sua
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assisléncia pessoal e esla nac possa ser prestada simultaneamente. com o
exercicio do cargo.

§ 1" - Provat-se-a a doenga mediante inspecao de junta médica.
§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneracgao. |

| —integrais alé sessenta (60) dias,
I — de 2/3 (dois tergos) guando, excedente de sessanta (60), nao
ultrapassar de cento e vinte (120) dias '

Il —de 1/3 (um tergo). quande ido além de cento e vinte (120) dias, nao
exceder de trezentos e sessenta e cinco (365) dias

IV — quando exceder de trezentos sessenta e cinco (365) dias, sera sem
vencimentos

SECAO V
DA LICENCA PARA REPOUSO
A GESTANTE

Arl, 47 - A servidora geslanie ou a mae adotiva de crnangas até um ano de idade
sera concedida, medianie inspecao medica, 120 (cento e vinie) dias de licenga, apos
0 parto, com remuneracao integral

§ 1" - Os casos patologicos. ocorridoe antes ou apos o parto & deste
decorrente, serao considerados objelos de licenga para tratamento de salde

§ 2 - No caso de natimorto, decorridos 30 dias dé evento. a luncionaria
tera direito a mais 30 dias de repouso remunerado

~ SECAOVI
DA LICENGA PATERNIDADE

Arl 48 — Serao concadidos 5 (cinco) dias de licenca paternidade para o conjuge ou
companhgiro por ocasiao do nascimento do filho

SECAO VI
LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art 49 - O conjuge de servidor publico ou titular de mandato eletivo terd direito a [
licenca, sem vencimento, quande marido ou mulher for mandado servir |
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independentemente de solicitagdo, em outra ponto do Estado, do Territono Nacional
ou do Estrangeiro:

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida medante pedido devidamente nstruido
e vigorara pelo tempo que durar 3 comissac, o mandato ou 3 nova tuncao do novo
chnjuge.
SECAO VIl
DA LICENCA PARA PRESTACAQ DE SERVICO MILITAR

Art 50 - Ao servidor que for convocado para prestar servigo militar ou assuimir
encargos atinenles a Seguranca Nacianal, sera concedida nos termos da le

§ 1" - A licenca sera concedida medianle documento que comprove a
convocacac

§ 2" - E cabivel ao servidor optar pelos direitos e vantagens merentes a
sey cargo na administragao municipal

§ 3° - Denlro de innta (30) dias, apos sua desincorporagao, o semvidor
reassumira o exercicio do catgo, sob pena de demissao

Art. 51 - Ao servidor que for requisitado pela Justica Fleiforal ou pelo Trbunal do
Jun, sera concedda licenga com vencimentos integrais

SECAO IX

Art. 52 — A partir do regisiro da candidatura perante a justica eleitoral e ate o dia
sequinte ao da elei¢ao, o funcionario candidate a cargo eletivo, fara jus.a licenca
com remuneracao inlegral salvo se a legislagao eleitoral dispuser em contrano

SECAO X
PARA ATIVIDADE SINDICAL

Art. 53 — E assegurado 0 direilo a licenca com remuneracao ao funcionano elefto
para desempenho mandato de diretona de sindicato representativo da sua categona
profissional

Paragrafo Unico — A licenga terd duragac igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleican.

) SECAO X |
A TITULO DE PREMIO POR ASSIDUIDADE E COMPORTAMENTO

L3
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Art. 54 — O tuncionano tera direite como premio de assiduidade e comportamento a
Jicenca de 90 dias a cada periodo de 5 anos de exercicio ininterruptos, em que nao
haja sofndo qualquer penalidade disciplinar e criminal

Paragrafo Unico — Nao sera concedida licenga premio ao funcionario que se
enquadrar nos impedimentos previstos no artigo 106 da lei n"016/33

Art. 55 — Para efeilo de aposentadoria e de adicional por tempo de servigo sera
contado em dobro o tempo de licenca premio que o funcionaric nas houver gozado
em periedo.

SECAO Xl
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR

Art 56 — Apoés dois (2) anos de efelivo exercicio no cargo, podera o servidor obter
licenca sem vencimentos, para tratar de assunto particular, até o maximo de dois (2)
anps, podendo desistir da mesma a qualquer tempo, reassumindo seu cargo em
seqguida

Paragrafo Unico - Sera negada a licenca quando o afastamento do servidor for
inconveniente ao inferesse do servigo publico

At 57 - So sera concedida nova licenga, decorndos dois (2) anos do termine da
antenor

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Arl. 58 — A gualificacao profissional, abjetivando a progressao € a promogac na
carreira. se dara através do apnmoramenio permanénte dos trabalhadores em
educacao e sera assegurada alraves de cursos de formagao, aperfeicoamento,
especializacao, mestrado e doulorado em nstituigdes credenciadas, de programas
de aperfeigopamento em service e de oulras abvidades de alualizagao profisswonal,
observados os programas disponibilizados pelo Ministéno da Educagao - MEC

Art 59 - Assegurar formagao em servigo aos professores em eletivo exercicio da
funcao de acordo com a necessidade da rede publica de ensine.

14
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Art. 60 — A licenca para qualificagao do profissional consiste no atastamento do
professor na carreira de suas fungées, computado o tempo do afastamento para os
{ins de progressao. e sera concedida:

|- para freqlencia a cursos de formacgao continuada, aperfeicoamento
au especializacao, em instiluigées credenciadas,

Il- para partlicipagac em Congressos e sImposios,

Ill- para freguéncia a cursos de graduagao, pos-graduagac e em nivel
de mestiado ou doutarado, em arga de conhecimento compaltivel com a respectiva
area de atuacao. em instituigées académicas do pais.

Art. B1 - A licenca para capacitacao profissional que tratam os Incisos |, Il & Il sera
concedida ao servidor solicitante, desde que haja disponibilidade financeira, ficando
vedado a concessao para mais de 5% do professores lotados em sala de aula,
inclusive os designados para as funcbes de dire¢ao e suporte pedagogico.

CAPITULO VI _
DA JORNADA DE TRABALHO

-

Art. 62 — A jomada de trabalho do professor incluira uma parte de hora-aula e oulra
de hora-atividade destinada, de acordo com a proposia pedagégica da esceola, a
preparacao e avaliagao do trabalho didatico, a colaberagao com a administragao da
escola, as reuniGes pedagogicas, @ arficulagao com a comumdade e ao
aperfeicoamento profissional € sera de

| — no minimo de 20 (vinte) horas semanais;

Il — no maxima 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Gnico: Consideram-se como efelivo exercicio do professor, alem dos
dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal € © afastamento
molivado por

| - fenas.

Il - funcao comissionada no ambito da Secretaria Municipal da Educagao
deste municIipio,

Il - licenca maternidade.

IV - licenga paternidade, por cinco dias conseculivos,
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V. e outros assegurados em legisiagao pertinente

- Art. 83 - O professor que exercer a docéncia nas series finais do ensino fundamental
g 3% e 4° efapas da educagao de jovens e adultos trabalhara em regima de hora-
aula

Art B4 - O fitular de cargo de Professor em jornada parcial, que nao esteja em
acumulacao de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para
prestar servigo, em regime suplementar, até o maximo de vinte horas semanais,
para substituigao lemporaria de professores, com impedimentos legais

Arl. 65 - Na convocacao de que trata este artigo, quando para 0O exercicio da
docéncia, devera ser resquardada a proporgao entre hora- aula e hara-atividade

Art 66 - Para os professores gue ocuparem a fung¢ao de direcaa escolar a jornada
de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais e de vice-diregao e suporte
pedagagico 30 (tnnla) horas semanais

§1" Na hipotese da extingao do componente da grade curricular g o ttular ’
do cargo ao yue nao tiver habilitagdo distinta da que foi extinta sera lotado na
atividade meio inerente a sua formacgao

CAPITULO VI A
DOS PERCENTUAIS DA PROMOGAO E PROGRESSAQ

Art. 67 A vanacao dos percentuais acrescidos no piso salarial do professar na
promocac e na progressao fica assim definda

I 2% por gento, de uma referéncia para oulra no sentido horizontal, dentro do
mesmo nivel a cada dois anos de Semvico,

ll- 20% por cento, de valor do nivel | para o valor do nivel Il. no sentido
vertical,

Hl- 20% pot cento, do valor do nivel Il para o valor do nivel lll, no senlicdo
verlical

V- 10% por cente, da valof do nivel Il para o valor do nivel IV, no sentido
Vertical

V. 10% por cento, do valor do nivel |V para o vaior do nivel V, no sentido
Vertical
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CAPITULO v
DO PISO SALARIAL

Art. 68 - O piso salanal dos inlegrantes da carreira do magistério plblico do
Municipio de Sante Antomio do 1aua corresponde ao vencimento basico relativo a
classe e nivel em gque se encontre acrescido das vaniagens pecumanas que fizer
jus, nao podera ser inferior ao valer do Piso Salarial Profissional Nacional instituido
atraves da Lei n® 11 738/08

SECAO |

DAS VANTAGENS
DO PROFESSOR

Art B9 - Além do piso salanal o Professor fara jus &s seguintes vanlagens e
gratificagoes:

a) Alunc de Educagao Inclusiva, 20%

b) Classe multissenada; 20%
c) Gratificacao de magistéria, 20%
d) Nivel Superiar, 50%

§ 1° somente fara jus as gratificagdes mencionadas no artige 69 os professores
que estiverem em efetiva regéncia de classe

§ 2° a gratificagao para professores que hverem alunos especiais nao sera
cumulaiiva, isto e, o percentual sera pago dpenas uma vez 1 (um) aluno ate 3
(tres), numero maximo permitido de alunos especiais por turma

§ 3° Fica garantido uma gratificacao de 20% por cento para os profissionas da
educagao do meio rural que esliverem lotados no efelivo exercicio do cargo de
professor em classes multissenadas Obedecendo-se o quantitativo de alunos
necessarno de acordo com a portaria de lotacao anual

§ 4° Fica garantido uma gratificacao de 30% aos professores que atuarem nas
classes de Recurso Multifuncionais para atendimento dos alunos de AEE nas
escolas municipais. com formagao adequada e exigida de acordo com a legislacao
federal que regulamenta s Educacao Inclusiva

SR«
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AL 70 - A remuneracao pelo exercicio da fungao de diregao de unidades escolares
e vice-direlor observara a tipologia das escolas e comrespondera a

|- 30% por cento para as escolas de mine-porte (150 a 200 alunos),
II-35% por cento para escolas de pequeno porte (201 a 500 alunos),

- 40% por cento para escolas de medio porte (501 a 1000 alunos);
IV-45% por cenlo para escolas de grande porte {acima de 1000 alunos).
V- 30% por centa para vice-diretor (acima de 700 alunos)

A 71 - A classificagao das unidades escolares segundo a fipolegia para
enguadramento dos arfigos acima, sera eslabelecida pela Secretana de Educacac a
cada ano

An 72 - A gratificacao do Técnico -pedagogico observara os seguintes.
| =20% Supervisor de Ensino
11=15% Coordenador de Polo

1=10% Coordenador de Escola

§ 1° Fica assegurado 50% de nivel superior para todas as categorias do
Tecmco-pedagogico.

Art. 73 - A convocagao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente

a0 numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo ds
Professor

SECAO Il
DO ABONO DO FUNDEB

Art 74 - Para cumpnr com o estabelecido no art 22 da Ler N° 11 494, de 20 de

junho de 2007, deverd ser concedido acréscimo pecumano, na forma de abono, aos

(as) profissionais do magistério em efetivo exercicio, desde que seja comprovada a
existéncia de saldos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimenta da Ensino
Fundamental e Valorizagcao do Magisteno - FUNDEB dentro do percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), vinculado a remuneracao do magisténa
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§1° - O saldo sera efetivado como Abone gquando asseguradeo o cumprimento
de todos os direitos garantidos no Plano de Carreira, como a instituigao das devidas

' progressées, enquadramentos, automatico ou por descompressao, gratificagoes,

reajusies salanais, entre outros: mecanismos de valorizagao da carewa do
magisteno.

§2% - O saldo dos recursos financeiros do FUNDEB destinados ao pagamento
de pessoal do Magisleno em exercicio na Educagao Basica apurado, sera distribuido
em forma de Abono, de maneira proporcional ao periodo trabalhado pelo(a)
profissional do magistério (carga horana), ao numeroc de meses trabalhados em
funcao do magqisieno (docéncia ) e localizacao do prafissional na tabela vencimental.

§3° - Para computo dos periodos inquisitorios sera considerado como mes
integral aquele em que o (a) profissional trabalhar por periodo igual ou supenor a 15
dias.

~ CAPITULO IX
DAS FERIAS DO PROFESSOR

Art. 75 — O periodo de férias anuais do professor e sera

I - gquande em exercicio de regéncia de classe em sala de aula ao proflessor,
sera de quarenta e cinco dias, remunerados pagos no més de julho (30 dias) e
janeira (15 dias)

Il - nas demas fungdoes estabelecidas na presents lel, de irinta dias,
remunerados pagos no mes de Julho

§1% As tenas refendas no inciso | serao concedidas em um pericdo de trinta
dias corndos e um periodo de quinze dias, distribuidos de recesso escolar, de
acordo com calendano anual, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecmento, e serao concedidas coletivamente: aos

professores em cada unidade de ensino.

§2° O -adicional de fénias (constitucional) de 1/3 sera pago anlecipadamente,
independente de solicilagao

CAPITULO X
DA CESSAO
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Art. 76 — Cessao @ o ato atravées do gual o prolessor € posto a disposigao de
entidade ou orgéo ndo integrante da rede de ensmo do Municipio de Santo Anlonio
- do Taua

§1° A cessao sera Sem Onus para a rede publica de ensine do Municipio de
Santo Anténio do Taua e sera concedida pelo prazo maximo de um ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibihdade das partes:

52" A cessao para exercicio de alividades estranhas ao ensine publico
interrompe o intersticio pafra a promaogao

§3° O prolessor cedido para outro orgao sem Gnus para 0 6rgao cedenie tera,
no términe do periodo de cedéncia, garanfida a carga horaria de sua lotagao do
momento da cessao

§4° A cessao para o exerclcio de mandato classisla, de acordo com a norma
federal, sera com onus, corespondendo ao vencimento base de uma carga
horana de 100 h (cem horas) mensais, e tera duragao igual ao tempa exigido
pelo respectivo mandato, podendo o (a) servidor (a) ser lotado (a) com carga
horana complementar ate o limite de 100 h (cem horas) em sala da aula

CAPITULO XI

DA READAPTAGAQ

Ar. 77 - A readaptacao dos integrantes da Carreira do Magisterio Publico ocorrera
por incapacidade, definitiva ou temporana, para o exercicio do carge, mediante
laudo médice expedido por junta oficial

§1% A readaplacgao sera eletuada em cargo de atrnibuigoes afins, respeitada a
habilitacao exigida, compativels com as imitagdes que o servider lenha sofrido em
sua capacidade fisica ou moral, com as suas aptidoes

§2° O tempa de efafivo exercicio no cargo em que o0 servidor tenha sido
readaptado sera considerado, para lodos os fins, coma de efetivo exercicio em
fungoes de magisléno, e enquanto permanecer na condicao de readaptando fara jus
aos vencimentos acrescido do tempo de servigo e gratificagac de nivel superior
{guando anlenor a dala de readaplacao)

§3" Se |lgado mcapaz para o servigo publico, o readaptando sera

aposerilado.
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§4° Formalizada a readaplagao, o membro do Magisterio sera submelido a
treinamento especifico voltado para a adaptagao da nova fungac

§5° O treinamento de gue trala o paragrafo anterior, sera realizado pela
Secretana Municipal de Educagao, no prazo maximo de 6 (seis) meses a contar da
formahzacao do ato

CAPITULO Xl
DA REMOGAO

At 78 - A remocan @ a movimenta¢ac do servidor estavel do magisterio, de uma
unidade escolar ou orgao central do sistema de ensino para outra, proceder-se-a,
apenas, no periodo de recesso escolar, execulando-se a remogao por permuta ou a
critério da Secretana Municipal de Educacao

§1° A remocao ocere sempre por alto intemo do litlular da Secretana
Municipal de Educacao

§2° A remogao serfa laita

I- A pedido, §

II- Ex-oficio

§39 A remocao do servidor do magisténo do interior para sede do municipio

ou da sede para o0 intenor ficard condicionada existéncia de vaga nas unidades de
ensino do melo rural e apos analise € anuéncia da Administragao Publica

CAPITULO Xill
DA SUBSTITUICAO

Art 79 - O servidor do magistérno em regéncia de classe sera substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais.

§1° O professor substituto sera remunerado mediante hora-aula substituigao
ate que cesse 0 afastamento ou impedimento do titular do cargo ou fungao.

§2 O subsltuto, alem da remuneracao que estiver recebendo, fara jus ao
valor correspondente ao acréscimo da carga horaria decorrenle da hora-aula
substituicao. considerando o imite maximo de carga horaria fixada em lei,
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CAPITULO XIV.
DA COMISSAO DE GESTAO

Art. 80 — E instituida a Comissdo de Gestao do Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Santo Antdnio do Taua, com caraler permmanente para
onentar & implaniagao, a operacionalizagao e avaliagao do Plano.

At B1 - A Conussao de Gestao, sera composta de 07 membros entre
representantes do governo e dos integrantes da carreira do magisténo publico do
municipio de Sano Antdomo do Taua, sera presidida pelo Secretano {a) de Educagao
do municipio e integrada, ainda, por representantes da Secretarias de Administragao
e Finangas, da Educagao, do Conselho Mumcipal de Educagao, do Conselho

Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, do SINTEP e da
Comissao do PAD

Paragrafo Unico: A Comissao devera ser insliluida e implementada no prazo de 30
{tnnta) dias por meio de do Poder Executivo a partir da data de publicagdo da
presente el

Art. B2 - A Comissao de Gestao obedecera a seguinte composicao

I- 02 (dois) representantas do Poder Executivo, sendo 01 da Secretaria de.

Admimstracao e 01 da Secretana de Finangas,

Il- 01 (um) representants do SINTEP (Sindicato dos trabalhadores em
educacaa),

- 02 (dois) representantes da Comissao do PAD (Processo Admimnistrativo
Disciplinar)

IV- 01 (um) representante do Departamento Pedagogico da SEMED
Paragrafo Unico: a Comissao de Gestao sera orqao avaliativo para a realizacao da

progressao por avaliscao na carrena do professor

TITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. B3 - Sao direitos do Profissional da Educagao Municipal

- @
-
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| - receber remuneragao de acordo com, o nivel de habilitagao, a classe, tlempo
de servigo e carga horana conforme disposigbes estabelecidas nesta Le
Complementar, independente da séne e do grau de ensino que atue,

Il - escother e aplicar livremente os metodos, os processos, as lecnicas
didaticas e as formas de avaliagao de aprendizagens, ohservadas as direlnzes
do Sistema Municipal de Ensino,

Il - dispor no ambiente de frabalho, de instalacao e material didatico suliciente
e adequado para exercer com eficiéncia, suas fungdes:

IV - participar do processo de plansjamento de atividades relacionadas com a
educagao,

V - ter assequrado 3 oportumnidade de frequentar cursos de formacao,
atualizagao, treinamento e especializagao profissional;

VI - receber. atraves de servicos especializados da Educagao, assisténcia ao
exercicio profissional,

Vil - receber auxilio para a publicaggo de trabalhos didaticos ou tecnico-
clentificos, quando solicitados efou autorizados pela Secretana Mumicipal de
Educagaon,

VI - nac sofrer qualquer tipo de discriminacao moral ou malernal decorrente de
sua opgao profissional, ficando o infrator sujeitc as penalidades previsias no
artigo 5° da Constiluigao Federal,

IX - participar de Assemblelas no orgao representativo de Classe, desde gque
nao haja prejuizo aos respectivos alunos.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 84 - O Profissional da Educacao no desempenhc de suas atividades, alem dos
deveres comuns aos servidores publicos do Municipio, devera

| - conhecer e respeitar as leis, os estalulos, os regulamentos, os regimentos e
as demais normas vigentes;

Il - preservar as finalidades da educacac nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos Weais de solidanedade humana;

Il - esforcar-se em prol da formacao integral do aluno, uliizando processos que
acompanhem o avange cientifico e tecnolégico, sugerindo tambem medidas
tendenles ao apereicocamento dos servicos educacionais,

23




A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO TAUA
GABINETE DO PREFEITO

IV - participar das atividades educacionals, sociais e culturais, escolares &
exlraescolares em beneficio dos alunos e da colefividade que serve a Escala,

V - desincumbir-se das atividades, fungoes e encargos proprios do Magistérnio
VI - comprometer-se com 0 aprimoramento profissional e pessaal por mewo da

atualizacac e aperfeiccamento dos conhecimentos, assim como, da
observancia aos principios morais e éficos;

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;
execulando as larefas com slicenaa, zelo e presteza,

VIl - apresentar-se no servico de forma adequada e correspondente a fungao,
IX —manter espiriio de cooperagao e sohdanedade com a comunidade;

X - cumpnr as ordens supenores, representando contra as mesmas quando
ilegais,

X1 - acatar onentagao dos supenores e tratar com urbanidade cs colegas e 05
usuanocs dos senvicos etducacienals,

Xl - vomumicar & aulondade imediata as irregulandades de que liver
conhecimento na sua area de atuagao ou as autondades supernores, no caso
daquela nao considerar @ comumnicacao;

Xl - elaborar & executar os programas, planos e alividades na area de sua
competéncia,

XIV - zelar pela economia do matenal e pela conservagao do que for confiada a
sua guarda e uso,

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da classe,

AVl - fommecer elemenlos para a permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos orgdos da administracao,

XV - cumpnor & fazer cumprir os horarios e calendarios escolares,
XVII - manter a etica & guardar sigilo prohissional,

XIX - avalar o processo de ‘ensino aprendizagem, empenhado pelo seu
constante apnmoramento
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XX -assegurar o desenvolvimento do senso critico @ da consciéncia politica do
‘educando,

XX - respeitar o aluno como sujeito do processo educalive € compromeler-se
com a eficiéncia de seu aprendizado,

XXl - manter em dia registros, escrituragées e documentos inerentes a funcao
desenvoivida e a vida profissional.

CAPITULO LIl
DAS PROIBICOES

Art 85 - E vedado ao Profissional da Educagao:
| - uso de credenciais de que nao seja litular,

Il - parhcipacao em atividades que estejam em desacardo com os dispesitivos
legais em vigor;

-

Il - o uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em detnmeanto
da digmdade da fungao.

IV - a coagao e o aliciamento de subordinados com abjetives de natureza
politico-partidaria;

V - a pratica de discriminagao por molivo de raga, condigao fisica ou socal,
orientagac sexual, nivel inlelectual, credo ou convicgao politica de aluno ou
colega,

VI - a alteragao de gualguer resultado da avaliag3o, ressalvados os casos de
arro manifesto, por ele declarado ou reconhecido,

VIl - cometer a oulrem o desempenho de cargos gue the competir;

VilII- cometer ato gue configure assedio moral
Paragrafo (nico - A inobservancia da disposigao conslante no nciso V, desle
artigo, acarretara a aphcagao da pena de demissao, nos termos de Regime Juridico

dos Servidores Plblico Munieipal reqime geral

Art. 86- Ao Professaor e expressamente vedado

e
W
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| - lecionar em carater particular, aulas remuneradas, individualmente ou em
grupo, acs alunos das turmas sob sua regéncia para a mesma disciplina gue £
titular nas respectivas lurmas,

Il - comparecer com educandos menores de idade, 4 manifestagao publica
estranha a finalidade educativa;

Il - exceder-se na aplicacao dos meios disciplinares de sua compelencia,

IV - ocupar-se em sata de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa
ou permitir que outros o fagam;

V - & agao ou a omissao que traga prejulzo fisico. moral ou Intelectual ao aluno,
VI - a imposicao de castigo fisico ou humilhante aoc aluno.
VIl - o ato que resulla em exemplo desadificativo para o aluno
CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 87 — Aos (As) profsslnnals do magistério aplcar-se-ao o disposto na Lei n°

016/93, que trata do Regime Juridice dos (as) Servidores (as) do Municipio de Santo
Antonio do Taua e na Leqislacao aplicavel a espécie

| CAPITULO V |
DO DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 88- Fica assegurado o direito do servidor concursado a presidir mandato
classisia, nos sequintes termos.

§ 17 - O servidor que for eleto para presidente de mandato classista de
defesa de direitos da educacao podera se afaslar do servigo publico sem prejuizo do
vencimento assim regulamentado.

I Se o servidor trabaiha com 100h ou menas, licara recebendo
vencimento, mais gratiﬁcaqéo de nivel supernor

Il Se o serndor trabalha com mais de 100h, ficara afaslado do servigo
pablico sem prejuizo do seu vencimenle no total de 100h, sendo que o
restanie das horas devera ser trabalhada a conveniencia da Secretaria
de Educacdo recebendo destas horas os direitos aplicados no artigo 69

desla lel
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" O servidor podera renunciar o direila de trabalhar as demais horas sem
prejuleo de suas 100h estabelecidas neste Inciso | e gratificacao de
Nivel Superior

§ 2* - Poderao ser licenciados para mandato classista os Profissionais do

magisténo Municipal concursados, eleitos para o cargo de direg8o do sindicato ou
Presidencia

§ 3" - O Profissional do Magistero lera direito a licenga sem vencimentos, pelo
periodo maximo de 30 (tnnta) dias que anlecedem a eleigdo. para concorer a
mandalo classista, alé o limite de 4 (gquatro) Profissianais por chapa inscrita

TiTULO 11l I
DOS AFASTAMENTOS E CEDENCIAS
CAPITULO |

- DOS AFASTAMENTOS

Art. 89 - Os Profissionais da Educacac Municipal poderao ser afastados do cargo,
respeilado o interesse da administracao publica para os seguintes fins

| - prover cargo em Comissao.

Il - exercer atvidades inerentes ou correlatas as da Profissional da Educagao
Municipal em cargos ou fungdes prewvistas nas unidades e nos orgaocs da
Secretania do Municipio de Educacao,

Il - exercer por tempo determinado atividades:em orgaos publicos, autarquias
ou fundacoes, desde gue com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens
especificas do Profissional da Educacao Municipal,

IV - exercer em entidades convemadas com a Secretaria Municipal de
Educacao, atividades inerentes as da Educacao,

V - para, sem prejuizo do ensing, ter exercicio em outro estabelecimento,
quando isto the permitir realizar curso reqular de formagao profissional, pelo
periedo de duragao do curso, medhante comprovagao de matricula e respectiva
frequéncia,

VI - para entidades filantrapicas que atuam especiicamente na area da
educagao especial.
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VIl - para participar de cursos de capacitacao profissional

Paragrafo Gnico — Os Profissionais do Magisieno municipal serao dispensados de
suas atividades, sem prejuizos de seus direilos € vantagens, pala participarem de
cursos de capacilacao prohissional, guando esses forem oferecidos pela Secrelana
Municipal de Educacdoc ou guando forem realizados por entidades as guais
sfatuaram convénio cu parceria com a Prefeitura Mumicipal

CAPITULO II
DAS CEDENCIAS

Art. 80 - A cedéncia de Profissional da Educagao Municipal somente sera permitida,

quandc sem Onus para © orgac de ongem e. sem prejulzo das atividades
educacionals.

At 91 - E vedada a celebragdo de convénios que envolvam contrapartida de
pessoal, com recursos financewos da educacao, ressalvando-se os relalivos a

Fducagac Especial e os relativos as entidades relacionadas na Lel de Diretrizes ¢
Base da Educacao Nacional

Paragrafo Unico — A Prefejtura Municipal podera Celebrar termo de Cooperacao
Mutua entre seus orgaos, quando envolva contrapartida de pessoal, para Programas
Especials que demandem alividades educacionals

Art 92 - A cessao funcional para outros Municipios somente sera permitida gquando
sem Onus para o orgao de ofigem, OuU CoM BNUS s&, em contrapariida, houver cessao
de outro funcionario de igual categoria funcional, nivel habilitacao, para wir prestar
servicos a Prefeitura Municipal de Sanio Antonio do Taua

§ 19 - Em qualquer hipdlese, o afastamento somente sera autorizado pelo
prazo de 1 (um) ano. pedendo ser prorrogado

§ 2° - Incumbe & Secretaria Municipal de Educagao, em comunto com a
Secretana Municipal de Gestao Plblica, o controle dos servidores colocados a

disposicao, na forma deste artigo, bem como a lolagao dagqueles que forem
colocados a disposicao de outros Municipios, em regime de contrapartida

TITULO IV

DOS BENEFICIOS DO SERVIDOR E SEUS DEPENDENTES

I8 JE
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CAPITULO |
DOS BENEFICIOS
Art, 93 - o servidor & seus dependentes farao jus aos beneficios
Quanlo ao funconano

a) Aposentadona,
b) Saiario famiha,

Quanto aos dependentes:

a) Auxiho funeral,
b} Auxilio reclusao,
c) Pensao por morte;

Art 94 - © municipio prestara assisténcia ao funcionano e seus dependentes atraves
da manutencao do planc de previdéncia municipal

SEGAO |
DA APOSENTADORIA

At 95 — O Profissional da Educagdo Municipal sera aposentado de acerdo com ©
que estabelece a Ler Municipal n® 016/83 que mnstilui 0s cnlerios para a
aposentadona dos servidores e tem como Orgao responsavel o Instituto de
Erevidéncia Social dos Servidores do Municipio de Santo Antonio do Taua-IPMSAT

Paragrafo unico- Completado o fempo paia aposentadona, e decorndos 90
(noventa) dias. do protocolo do processo no 6rgao compelente, o Profissional do
Magisterio aguardara a publicagdo do ato afastado de suas fungoes: No caso do ato

nao ser publicado no prazo supracitado o servidor se alastara automaticamenle
decomdos 90 dias mais 01

Art. 96 - © funcionarna sera aposentado.
I- Invalidez permanente,
Il- Compulsoriamente;

- Voeluntariamente,

SECAO Il
SALARIO FAMILIA

i @
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Art. 97- O salario famila é devido ac funcionario ativo ou nalivo do municipio, por
* dependente economico

Paragrafo Gnico — o salarne familia correspondera a 5% (cinco por cenlto) do salario
mingmo

Al 98. Consideram-se dependente econdmico aqueles previstes no art 165 da Lei

n 016/1933 assim come as suas especificidades presentes nos artigos de 166 a 171
da ler supracitada

SECAO Il
DO AUXILIO FUNERAL

Arl. 99 — O auxilio funeral & devido a familia do funcionarno falecido na alividade ou

do aposentado, em valor equivalente a uma vez o menor yvencimenio basico pago
pelo mumciplo

. SECAQ IV
DO AUXILIO RECLUSAO
At 100 — a familia do funcionario afastado do cargo por motive de prisao ou
condenado judicalmente a pena que nao imphque em perda do cargo sera devido o

auxilio-reclusac. no valor correspondenle a 75% (setenta e cinco por cento) da
remuneracao

SECAO V

DA PENSAO POR MORTE

Art. 101 — por morle do funcionario, os fardo jus a pensao glebal calculada em
praporcao a totaldade da remuneracao ou dos provenios

Art 102 — os beneficiarios das pensoes sao aqueles que estao previstos no arl. 179
da Letn” 016/1893

30
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TITULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 103 - Na Implantacac do plano, o servidor nao lera reduzido o piso fixado pelo
Governo Federal de seu cargo efetivo, excelo se 0s atos que a efetivaram no cargo
forem nulos de pleno direito

Art 104- Para cumprimento do previsio no caput deste artigo, o servidor que for
alocado numa classe, cujo vencimento base ou hora aula seja inferior ao gue vinha

percebendo; sera deslocado para outra classe, cujo vencimento base ou hora aula
seja igual au imediatamente supenar

Arl. 105 - Os vencimentos niciais referentes as demais jornadas de trabalho serao
proporcianais

Arl. 106 - O piso salarial profissional mumicipal do magistérnc publico da educagao
basica sera atualizado, andalmenie, no mes de fevereiro, sendo que o prefeilo
podera baixar um ato atualizando dentro de uma projegac do aumento real do piso
fixado pelo Governo Federal de cada ano

Art. 107 - A atualizagao de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-
se o mesmo percentual de erescimento de valor anual minimo, por aluno, referentes

aos anos Iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmenie, nos termos
da Lei n” 11 738/08

CAPITULO 1l

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 108 - Fica garantido o pagamento do 13° salano, das ferias, 1/3 das féenas e o
recolhimento previdenciano dos professores da Educagao Infantl & do ensino

fundamental, inclusive a EJA, Tecnico - pedagogicos, direlor & vice-diretor, na
segquinte forma

I- 1/2 avos do valor da folha ﬁ'ara garantil o pagamento do 13" salano,
Il - 1/3 de fenas proporcionais;

- 21% do valor da folha para garanlir © pagamento da contnbuigao
previdenciaria patronal e dos professores
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Paragrafo Unico Os valores descontados mensalmente acima serdo deposilados
em conta- corrente especifica, ficando vedado o uso do mesmo para oulro fim

Art 109 - Comprovada a existéncia de vagas na rede publica de ensino € a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores; a Secretara de
Educagao do Municipio de Santo Antonio do Taua convocara, No prazo maximo de
um ano, Concurso Publico para o preenchimento das mesmas e enguanlto nao for
efetivado o concurso publico podera contratar professor em carater excepcional
temporanameante.

Art. 110 - Ao professor lotado no efetive exercicio do magisténo com uma jornada
de trabalho de 200 h. inalierada pelo prazo de cinco anos consecutivos, fica vedada
a sua redugao, exceto em casos excepcionals de natureza juridica

Al 111 = As despesas decorrentes da execugao desta lei dependerao da
disponibilidade argamentaria e financeira vinculada a transferéncia do FUNDEB e a
participagdo do Municipio, respeitando ao limite com gastos de pessoal previstos
pefa Lai Complementar 101/2000 e de outras legisiagoes correlatas.

Art. 112 - Excepcionalmente a primeira promogao na carreira mediante avaliacao
prevista no arhigo 16 sera feita apos dois anos da entrada em vigéncia desla lei e
todos os professores terao dirsito a pariiciparem da primeira, independentemente,
do tempo de servigo

Art 113 — Os anexos desta lei constituem parie integrante do seu lexto

Arl. 114 - Esta Lel entra em vigor em 01 de janewro de 2013, ficando revogadas as
disposighes em contrario contidas nas Leis Municipais n® 342/2005 e n” 341/2005

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Taua—
Para, 18 de Setembro de 2012
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