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A Cémara Municipal de Santo Antonio do Taua,
Estatue @ Eu Sanciaono a seguinte Lei,

ESTATUTO DO MAGISTERIO

TITULO I
CAPITULO ONICO

~

Esta Lel institul o regime jurf{dico do funciondrio do
Magistcrio publioo Municipal de 1% grau, e de Educacao
pré-escolar do Munic{pio de Santo Antonio do Taua,

Consideram=se fungoes do magistério e do especialista!
em Educagao. qgg*gl~_*jan. ministranm, orientam, supers-
visionam, dirigem, inspencionam e avaliam o ensino nas
Unidades escolares ou nfveis Departamentais da Secreta

ria Municipal dz Eduoagao.

Para efeito deata Lel, compreende~se como servidor do
maxisterio, todo aquele que, integrando os grupos ocu=-

<, pecionais respectivos, exerga atividades inerentes é'

a0 )
Educagao e nelaz inclufdas o exercfcio do magistdrio
adminiatracao escolar, orientagao, -gupervisao, inspe =

. ¢80 @ planadaaento edugacional,

L4 L 2 )
Ao funcionario do magisterio sera assegurado tratamen-
to condizente com o dispensﬁvel as demais classes de !
igual nfvel de formagao profissional, implicando em}

I = Remuneragao condicional
II « Valorizagao profissional
III = Acesso automatico de carreira
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TITULO II
CAPITULO I

- Do Espscialista em Educacgao

A categoria funcional do Especiclista em Educagao com=
preendes Administrador Escolar, Supervisor Escolar e o
Crientador Escolar, :

Sao atribuicoes de especialista em educagdo, as rela -
cionadas diretamente com administragao, supervisao, o=
rientagao, diregao, controle e cvaliagao do ensino,

~

CAPITULO II
Do garpo docente

0 Corpo docente sera constituido pelo professor que
independentemente da qualificagao exerga & regencia de
¢lasse,

820 atribuiceés do corpo docente, as atividades de en =
sino constantes do regime interno da Unidade Educacio-
nale ’

§ 12 « O Regime“interno definird as atividades do do =
cente em funcao da regencia de classe e do ca =
lendario de eventos séclo-culturais, resreatl -
vas de interagao da Escola,

§ 22 « B vedado conferir ao professor, atribuicdes e
responsabilidade de natureza estritamente buro-
eratioa,

As unidades Educacionals deverao organizar a operacio
nalidaeds diddtica em consonincia com a realidade da !
¢onunidade,
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CAPITULO IIIX
Dos eargos do Magisterio

Ol cargos do magisterio serao distribuidos em grupos es
DOOIIIOOI. deadobrades em categorias, classes e nfveis.
§ 18 « Entende=se por grupos ocupacionais do magistério
o0 sonjunto de categorias funciocnails mencionadas no art,
28, deste Estatuto,

§ 22 « Por categoria funcional entende~se o conJunto de
atividades desdobrdveis em classes identificaveis pela'’
natureza @ pelo grau de conhecimento para o bea desempe
nhoe

O grupo ocupacional atividades do magistério, compreen=-
de as seguintes categoriasi

I » Professor

II «» Espscialista em Educagao

Ac oategoria funcionel do professor compreendet

I « Classe 1 = P,1 = professor com n{vel de formagdo '
correspondente ao ensino de 12 grau concluido ou por !
concluirg

Pel @ Ag 12 grau incompl-to

Pel » By 18 grau complet:

II = Classe 2 = P,2 = professor com nfvel de formagao '
representado pela conclusao do ensino de 2% grau,

Pe2 = As insspecffico

P,2 = Bg espec{tico

III = Classe 3 = P,3 = professor com nfvel de formagao'
supsrior, =

Ped = Ag ldeenciatura curta

P¢3 » By Licenciatura inespec{fica

Po3 = C3 Licenciatura plena espec{fica

A tunqao do Diretor e Vice-diretor de unidade educacion .
nal sera exercida per possuidores do curso do magisterio
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CAPITULO IV
Do provimento

Art, 142  Compete zo chefe do Poder Executivo decidir que a ade

miss8o de novos professores sejam feitas atraves de
eoncursos, teste seletivo ou de acordo com a necessi-
dade da rede escolar do Munic{pio,

0 regime Jurf{dico do pessocal docente & estabelecida
pela Consolidagao das Ldis do Trabalho - CLT, respei=
tada a situacao daqueles servidores de vinculo funci-
enal, sujeitas aos regimes diferentes,

Ac carga horaria basica do professor é de 20 ( vinte)
horas semanais,
§ 1% @ Quando Por qualquer motivo a carga horaria for

inferior a 20 (vinte) horas semanais, devera o respec
tivo professor completar sua jornada de trabalho no !
exerc{cio de atividades extra-clesse,

CAPITULO V
Das férias

0 funcionario do magisteério gozara de 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anualmente,

As férias serao desdobradas em dois perfodos. sendo ,
um da 30 dias e outro complementar de 15 dias.,

As férias do especialista em educagac e do diretor !
de unidade educasional serao concedidas de acordo com
a escala anual da Secretaria Municipal de Educacao,

CAPITULO VI
Das vantagens financeiras

¢} vencimento do funcionario publico do magistério ndo
serd inferior a 50% (cinquenta por cento) do salario';j
minine do Pafs,
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Alédn de cutrg vantagens Previstas op Lei, o qQuadro de

Pesscal docente, fard juz g tftulo ge incentivo funcie .
nal ag 8eguintes gratificacses 8alarias, 8empre calouls-

252 « Eatg Ledi, antrard ém vigor na data de gua aprovagao e

GABINETE DO PREFLITO MUNICIPAL, 22. DE AGOSTO DE 1986
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